
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het ontwikkeltraject: 
‘Wij zijn een inclusieve school’. Binnen dit project zullen diverse onderdelen aan bod komen zoals: 
individuele assessment met coaching, training cultuursensitief werken binnen het Onderwijs en een 
tussentijdse en eind evaluatie waar ruimte is voor advies naar de school.  
 
Je werkt in dit ontwikkeltraject aan je cultureel bewustzijn en aan een praktisch toepasbaar 
handelingsperspectief rondom diversiteit en inclusie. Je wordt geïnspireerd en ervaart de meerwaarde van 
diversiteit en inclusie voor je dagelijkse praktijk. 
 
Doel:  
Dit ontwikkeltraject is gericht op het opleiden van inclusie ambassadeurs binnen het onderwijs die de 
missie hebben om te werken en bevorderen van een inclusieve school.  
 
Een inclusieve school is een school waar alle kinderen en hun ouders ongeacht hun achtergrond tot hun 
recht komen. Alle leerlingen en ouders worden gerespecteerd en verschillen worden erkend, gewaardeerd 
en omarmd. Er wordt optimaal gebruik gemaakt van de culturele diversiteit op school.  Bron: Diversae 
 
Doelgroep:  
Onderwijspersoneel PO, VO en MBO (leerkrachten, zorg coördinatoren etc. )  
Aantal deelnemers per groep: 10 tot 12 deelnemers 
 
Algemene doelstelling 
De school is concreet en actief bezig om te werken aan een inclusieve school. 
 
Wat is hiervoor nodig?  
Diversae gelooft in inclusie ambassadeurs op scholen. Dit zijn personen die zich committeren aan het werken 
aan een inclusieve school.  
Diversae vraagt deelnemers die affiniteit en motivatie hebben om zich in te zetten voor een inclusieve school. 
Deze medewerkers zien de noodzaak en de positieve impact in van een inclusieve school. Deze 
medewerkers zijn de ambassadeurs die zich committeren aan de algemene doelstelling en blijven dit 
onderwerp op de agenda zetten, verbinden doelen en activiteiten aan deze algemene doelstelling. Kortom, 
zij zijn degene die er scherp op toezien dat de school zich blijft inzetten voor inclusie.  
 
Wetenschap die werkt? Die passen we toe! Diversae gaat uit van een pluralistische benadering van mensen 
omdat dat recht doet aan zowel het individu als de culturele groep(en) waartoe het individu zich mee 
identificeert. Wanneer interculturele ontmoetingen spannend worden door bijvoorbeeld culturele verschillen 
dan is het van belang om kennis te hebben van de dimensies waarop culturen van elkaar kunnen verschillen, 
want wie heeft er nu kennis van alle ruim 200 nationaliteiten en etniciteit in Nederland?  

 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Wat gaan we doen?  
Fase 1                                                                                                                                       

Als startpunt van het traject begin je met de assessment 
Intercultural Readiness Check© (IRC). Je krijgt meer 
inzicht waar je staat in je interculturele competenties. 
Enerzijds krijg je met de IRC assessment een bevestiging 
van je sterke competenties (wat doe je goed) en anderzijds 
krijg je inzicht in wat je verder kunt ontwikkelen. Dit leidt tot 
een persoonlijk ontwikkelplan dat je kan helpen om je 
leerdoelen te realiseren.  
 
Het online coachingsgesprek wordt uitgevoerd door een 
ervaren coach en opgeleid door een IRC gelicenceerde 
trainer. Tijdens de coaching worden ook de leerdoelen 
gedestilleerd voor de training.  

 
Fase 2: training dagdeel 1 en 2 Culturele Bewustwording 
In dagdeel 1 komen de volgende onderdelen aan bod:   

- De inclusieve school wat wordt daaronder verstaan?  

- Impliciete en expliciete associaties in relatie tot een inclusieve school. 

- In en uitsluitingsmechanismen in relatie tot een inclusieve school. 

In dagdeel 2 komen de volgende onderdelen aan bod:  
- Dimensies waar culturen van elkaar kunnen verschillen.  

- Communicatieve vaardigheden.  

- Oefenen van praktijksituaties waarbij culturele verschillen mogelijk een rol spelen. Dit gebeurt met 

een trainingsacteur.  

- Experiment (aan de slag met persoonlijk leerdoel in de praktijk en komt later terug in de intervisie).  

 
Fase 3: experiment  
De inclusie ambassadeurs gaan in de praktijk in gesprek met verschillende leerlingen over wat zij 
verstaan over een school voor iedereen. Wanneer voelen leerlingen met een migratie achtergrond 
zich uitgesloten en wat moet er gebeuren op school om zich ingesloten te voelen.  
 
Fase 4: terugkomsessie 
De inclusie ambassadeurs komen bij elkaar en wisselen hun experiment uit. Wat is hen 
opgevallen uit de gesprekken met leerlingen? Welke ideeën hebben ze opgedaan? Welke 
activiteiten kunnen er op school georganiseerd worden om een inclusieve school te bevorderen?  
 
  

©IRC? 
Diversae gebruikt de © Intercultural 
Readiness Check (IRC). De assessment is 
wetenschappelijk onderbouwd en wordt al 
20 jaar succesvol ingezet over de hele 
wereld. De assessment bestaat uit het 
invullen van een online vragenlijst (20 min.) 
bestuderen van je persoonlijk profielrapport 
en voorbereiding (30 min.) en een 
persoonlijk (online) coachingsgesprek (60 
min).  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fase 5: intervisie 2 uur inclusieve school 
Deze bijeenkomst staat in teken van een intervisie waarbij een succesvol praktijksituatie of activiteit 
ingebracht.  

- Online intervisie met de gehele groep.  

- Gezamenlijke start.  

- Daarna in groepjes uitwisseling van praktijksituaties.  

- Nabespreking en ruimte voor vragen.  

 

Nogmaals onze complimenten en waardering voor jullie inzet en motivatie om deel te nemen aan dit 
waardevolle ontwikkeltraject.  
 
 
 

Wij hopen dat jullie door het ontwikkeltraject geïnspireerd raken en dat dit een aanvulling mag zijn op 
jullie reeds aanwezige competenties! 

 
 

 
 
 
 
 
 


